2020年莆田第二中学青年教师教学基本功

岗位练兵活动实施方案
为贯彻莆教人〔2020〕9号文件精神，提高我校青年教师的教育教学能力，促进青年教师专业成长，建设一支教学基本功扎实、专业化水平高的教师队伍。经研究,决定在我校开展青年教师教学基本功岗位练兵活动。具体方案如下：

一、组织机构

1.岗位练兵领导小组

组长：曾加华

副组长：彭志强

成员：黄云鹏、蔡海涛、戴建浜
2.岗位练兵指导小组

组长：彭志强

成员：各学科教研组长,省市级学科带头人、骨干教师,部分已获得市教师教学技能大赛三等奖及以上的教师。

二、参加对象
1.教龄在五年内（2015年7月—2019年12月期间入职）的新任青年教师。
2.自愿参与到此次岗位练兵活动的其他教师。

3.已获得市教师教学技能大赛三等奖及以上的教师可不参与本次活动。

三、内容和要求
五项教学基本功：
（一）课标解读：内容为课程标准（高中使用课程标准2017版，义教使用课程标准2011版）的理解和解读。
本项目(根据所指定的课标章节和相应教材章节，撰写对课标的理解，并设计相关章节的教学目标、教学环节。)结合钢笔字测试进行，要求能用正楷或行楷书写规范的简体汉字、学科符号、字符等。笔顺正确，字迹工整，字体美观，行款整齐。
（二）板书设计：本次练兵活动要求根据具体教材片段进行，要求通过对教材解读和教学设计，科学设计板书和板画。板书自然、连贯，做到板面整洁，布局合理，层次分明，重点突出，具有逻辑性与整体性，无错别字，有一定的速度。板画画面清晰，色彩运用美观得当，能直观、形象地表现教学内容，有效帮助学生理解和掌握。
（三）课件制作：能熟练使用互联网获得相关素材，并用自己常用软件制作成课件。要求能根据教学内容合理集成图片、视频、动画等素材，资源丰富实用。课件中文字、符号、图形规范，色彩、图像、声音清晰自然，制作精美，无科学性错误，能有效融入教学各环节，辅助解决教学问题，对学生学习态度、动手动脑和创新实践能力的影响正确。
本次练兵活动结合具体教材片段进行，要求通过对教材解读和教学设计，合理选取素材，并进行集成，设计时要充分考虑与板书板画和一体机或白板的合理融合。　
（四）信息技术课堂应用（电子白板或一体机使用）：能熟练操作白板或一体机的各项功能；课件与白板整合良好，互动作用明显；课件与板书板画整合良好；有机整合各种资源，提高课堂实效。
本次练兵活动结合自己设计的板书板画和课件一起进行展示。
（五）教学研究：要求能对提供的论文进行评析，准确把握论文的观点，剖析论文论证与结论。根据试题的要求，或发现论文的不足，并提出有见地的修改意见；或根据论文的内容，设计进行行动研究的方案，并面向评委进行方案说明。
 四、时间及安排
（一）教师自我练兵：
2020年3月-4月，布置岗位练兵相关工作，青年教师立足教学实践，进行自我学习和练兵。
（二）校级指导、评估： 

2020年5月-8月，学校各职能部门开展专项培训，并以教研组、备课组为单位，由学校学科专家指导组成员依托校本教研进行学科研训。
2020年9月6日由学校组织开展校内评估活动，进一步提升教师基本功。对青年教师的基本功进行考核，分优秀、合格、不合格三等。考核结果学校汇总后于9月31日前报送市教师进修学院教研部。
（三）进修学院抽查、市级比赛
2020年10月-11月，接受教师进修学院抽查，并遴选优秀代表参加市级比赛。

五、组织管理
1、各教研组要认真组织实施，按照评估标准及时做好阶段指导与评估，确保每一位青年教师的教学基本功得到较好提高，并能有效运用于课堂教学，提升教学质量。
2、学校职能部门组织开展专项培训：教务处负责课标解读、板书设计和课件制作；科技处负责信息技术课堂应用；教研室负责教学研究，帮助青年教师提高教学技能和教育教学能力，提高岗位练兵活动的质量。
3、建立岗位练兵微信工作群，做好相关信息的通知和传达，提高工作效率。各职能部门和学科指导组利用微信群发布学习培训材料，为青年教师互相学习探讨建立平台。

4、把教师参加岗位大练兵活动的情况列入年度考核内容，作为教师评优评先、职务晋升聘任、绩效考核的重要依据。把教学基本功作为新教师转正考核的重要内容。
六、评估标准

项目1：课标解读
	项目
	内容
	权重
	区间
	等次评价

	课标解读
（50分）
	1.准确理解和解读课程标准，表述准确。
	25
	25-17
	优
	

	
	
	
	16-9
	中
	

	
	
	
	8-0
	差
	

	
	2.行文逻辑正确，没有文字和科学性错误。
	25
	25-17
	优
	

	
	
	
	16-9
	中
	

	
	
	
	8-0
	差
	

	钢笔字
（50分）
	3.用正楷或行楷书写规范的简体汉字、学科符号、字符。笔顺正确，字迹工整，字体美观，行款整齐。
	25
	25-17
	优
	

	
	
	
	16-9
	中
	

	
	
	
	8-0
	差
	

	
	
	
	25-17
	优
	

	
	
	
	16-9
	中
	

	
	
	
	8-0
	差
	

	
	4.版面整洁，布局合理；标点符号使用正确，无错别字。
	25
	25-17
	优
	

	
	
	
	16-9
	中
	

	
	
	
	8-0
	差
	

	
	
	
	25-17
	优
	

	
	
	
	16-9
	中
	

	
	
	
	8-0
	差
	

	课标解读项目总得分：____________
	评委签名：____________________


项目2：板书设计
	项目
	内容
	权重
	区间
	等次评价

	板书设计
（100分）
	1.教材解读到位，板书设计合理，符合认知规律，教学逻辑结构具有整体性、连贯性，科学设计板书和版面。
	30
	30-21
	优
	

	
	
	
	20-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	2.板书自然、连贯，做到版面整洁，布局合理，层次分明，重点突出，具有逻辑性与整体性，无错别字，有一定的速度。
	35
	35-23
	优
	

	
	
	
	22-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	3.板画换面清晰，色彩运用美观得当，能直观、形象地表现教学内容，有效帮助学生理解和掌握学习内容。
	35
	35-23
	优
	

	
	
	
	22-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	板书设计项目总得分：___________
	评委签名：___________________


项目3：课件制作
	项目
	内容
	权重
	区间
	等次评价

	课件制作
（100分）
	1能根据教学内容合理集成图片、视频、动画等素材，资源丰富实用。
	30
	30-21
	优
	

	
	
	
	20-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	2.课件中文字、符号、图形规范，色彩、图像、声音清晰自然，制作精美，无科学性错误。
	35
	35-23
	优
	

	
	
	
	22-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	3.能有效融入教学各环节，辅助解决教学问题，对学生学习态度、动手动脑和创新实践能力的影响正确。与板书配合合理有效。
	35
	35-23
	优
	

	
	
	
	22-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	课件制作项目总得分：___________
	评委签名：___________________


项目4信息技术课堂应用（电子白板或一体机使用）
	项目
	内容
	权重
	区间
	等次评价

	信息技术课堂应用
（100分）
	1.能熟练操作白板或一体机的各项功能。
	30
	30-21
	优
	

	
	
	
	20-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	2.课件、白板（或一体机）功能、板书板画三者之间整合良好，互动作用明显。
	35
	35-23
	优
	

	
	
	
	22-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	3.有机整合各种资源，设计合理，讲解和技术使用有序，连贯完整，能最大限度提高课堂实效。
	35
	35-23
	优
	

	
	
	
	22-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	信息技术课堂应用项目总得分：____
	评委签名：______________________


项目5：教学研究
	项目
	内容
	权重
	区间
	等次评价

	教学研究
（100分）
	1.准确把握文章观点，条理清晰，逻辑严谨，论述简洁，语言表达准确。
	30
	30-21
	优
	

	
	
	
	20-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	2.能结合教育教学理论和论文写作要求，对文章的观点、证据、论证过程和结论展开合理的评析。
	30
	30-21
	优
	

	
	
	
	20-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	3-1根据题目要求，从概念、论述、例证、逻辑、表达、格式规范等方面，根据发现文章的不足，提出修改意见。
3-2或根据题目要求，从设计行动研究的视角，说明拟进行的课题研究的题目，研究的目的和研究的内容等课题研究方案。
	30
	30-21
	优
	

	
	
	
	20-11
	中
	

	
	
	
	10-0
	差
	

	
	4.能结合自身的教学，从文章中得到启示和教学改进行动。
	10
	10-8
	优
	

	
	
	
	8-5
	中
	

	
	
	
	5-0
	差
	

	教学研究项目总得分：____________
	评委签名：__________________


附件：（新教师名单）
2015.9-2019年9月新入职教师名单

	序号
	学科
	姓名
	性别
	入职年份

	1
	化学教师
	胡艺贞
	女
	2017

	2
	化学教师
	李  佳
	男
	2017

	3
	化学教师
	程晶
	女
	2016

	4
	化学教师
	李宇倩
	女
	2019

	5
	历史教师
	吴桐
	男
	2019

	6
	美术教师
	陈彩云
	女
	2018

	7
	美术教师
	郭慧贞
	女
	2019

	8
	生物教师
	谢瑶
	女
	2016

	9
	数学教师
	李  莉
	女
	2017

	10
	数学教师
	李清银
	女
	2016

	11
	数学教师
	张春花
	女
	2016

	12
	数学教师
	陈芳香
	女
	2016

	13
	数学教师
	姚梅
	女
	2015

	14
	数学教师
	林凤梅
	女
	2015

	15
	数学教师
	林清春
	女
	2015

	16
	体育教师
	孙得明
	男
	2018

	17
	体育教师
	何孟
	男
	2016

	18
	通用技术教师
	唐彬琳
	女
	2018

	19
	通用技术教师
	凌丽金
	女
	2018

	20
	物理教师
	张  旎
	女
	2017

	21
	物理教师
	张建标
	男
	2016

	22
	物理教师
	梁林
	男
	2015

	23
	物理教师
	陈名霞
	女
	2015

	24
	物理教师
	张慧钦
	女
	2015

	25
	物理教师
	翁美玲
	女
	2015

	26
	物理教师
	伊梦莹
	女
	2015

	27
	物理教师
	黄佳雯
	女
	2019

	28
	音乐教师
	章振
	男
	2019

	29
	英语教师
	黄赛尔
	女
	2018

	30
	英语教师
	许心颖
	女
	2018

	31
	英语教师
	郭佳丽
	女
	2017

	32
	英语教师
	卢秋凡
	女
	2016

	33
	语文教师
	曾小梅
	女
	2017

	34
	语文教师
	何莹莹
	女
	2017

	35
	语文教师
	吴佳英
	女
	2016

	36
	语文教师
	吴黄君
	女
	2015

	37
	语文教师
	陈梅钦
	女
	2015

	38
	政治教师
	陈嘉欣
	女
	2018

	39
	政治教师
	陈小莉
	女
	2015

	40
	政治教师
	陈怡玲
	女
	2019


